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C I R C O L A R E  I N F O R M A T I V A  
 1 dicembre 2008 
ASSENZE PER MALATTIA :  
ULTERIORI CHIARIMENTI DELLE REGIONI 
 
 
Con la delibera della Conferenza delle Regioni del 13 novembre 2008, in attesa  dei chiarimenti 
richiesti  al  Dipartimento  della  Funzione  pubblica,  si  conferma  l’impianto  della  precedente 
deliberazione del 9 ottobre con alcune puntualizzazioni: 
 
1) SI  INDICA  ESPRESSAMENTE  L’INDENNITA’  DI  SPECIFICITA’  MEDICA  COME  VOCE 

RETRIBUTIVA  DA  NON  DECURTARE,  IN  QUANTO  FACENTE  PARTE  DEL  TRATTAMENTO 
FONDAMENTALE 

 
2)  SI  PRECISA  CHE  LA  RETRIBUZIONE  DI  POSIZIONE  MINIMA  CONTRATTUALE  DA  NON 

DECURTARE  E’ QUELLA DI PARTE  FISSA  E VARIABILE CHE ATTUALMENTE COSTITUICE  LA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA 

 
3) SI  CHIARISCE  CHE  L’INDENNITA’  DI  ESCLUSIVITA’,  DATA  LA  NATURA  DI  TRATTAMENTO 

ECONOMICO STRETTAMENTE LEGATO AL SISTEMA DELLE INCOMPATIBILITA’ VIGENTE PER 
LA DIRIGENZA MEDICA, NON DEVE ESSERE DECURTATO 

 
4) PER QUANTO  RIGUARDA  LA  RETRIBUZIONE  DI  RISULTATO  SI  CHIARISCE  CHE QUALORA 

L’AZIENDA  ABBIA  ACCORDI  SINDACALI  E  RELATIVE  PROCEDURE  DI  VALUTAZIONE  E 
PREMIAZIONE  IN CUI NESSUN EFFETTO SIA ANNESSO ALLA PRESENZA  IN SERVIZIO, NON 
DOVRA’  ASSUMERE  ALCUN  PROVVEDIMENTO  RIDUTTIVO.  NEL  CASO  IN  CUI  SIANO  IN 
ESSERE  SISTEMI  PREMIALI  IN  CUI  SIA  ESPRESSAMENTE  PREVISTA  COME  INDICATORE DI 
PERFORMANCE  LA  PRESENZA  IN  SERVIZIO DOVRANNO  ESSERE  PREVISTE DECURTAZIONI 
PROPORZIONALI ALLA QUANTITA’ DI ASSENZE VERIFICATESI. 

 
Trova  pertanto  conferma  l’interpretazione  dell’Anaao  Assomed  che  identificava  nella 
retribuzione di posizione variabile aziendale eccedente la retribuzione di posizione unificata e 
nel  salario  di  risultato  laddove  prevista  la  presenza  in  servizio  come  indicatore  per  il 
raggiungimento degli obiettivi, le sole voci stipendiali da decurtare. 
 
Vi  chiediamo  di  vigilare  affinchè  questa  interpretazione  sia  correttamente  applicata  e  di 
segnalare eventuali attuazioni difformi. 
 
Cordiali saluti  
 
Carlo Lusenti 


